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Загальний опис дисципліни 

Навчальна дисципліна «Теорія лідерства» спрямована на підготовку 
бакалаврів до: формування активної життєвої позиції, розвиток 
методологічної культури в сфері науково-дослідної й управлінської діяльності 
у сфері лідерства й партнерства; оволодіння необхідним обсягом знань і 
навичок в області лідерства й партнерства в бізнесі; формуванню наукового 
світогляду й уявлення про особливості лідерства й партнерства в бізнесі. 
Навчальна дисципліна є міждисциплінарною. На базі підходів, розроблених у 
соціології, соціальній психології, менеджменті й інших суміжних навчальних 
дисциплін розглядається зміст лідерства та ділового партнерства. Матеріали 
дисципліни спрямовані на ілюстрацію того, як знання особливостей типів, 
інструментів лідерства та забезпечення тривалого ділового партнерства з 
різними економічними суб’єктами стають потужним інструментом 
забезпечення ефективної діяльності керівника. Особливий акцент зроблений 
на синтез теоретичних й прикладних складових. 

Метою викладання навчальної дисципліни «Теорія лідерства» є 
формування у студентів системи знань і професійних компетенцій в галузі 
фундаментальних досліджень, прикладних розробок та практики психології 
лідерства. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Теорія лідерства» є: 
- використовувати набуті знання при ведені дискусій з питань теорії 

лідерства; 
- емпатійно взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, 

толерантно ставитися до осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові 
особливості; 

- демонструвати навички комендної роботи у процесі вирішення 
фахових завдань; 

- демонструвати соціально-відповідальну та свідому поведінку, 
слідувати гуманістичним та демократичним цінностям; 

- демонструвати відповідальне ставлення до професійного 
самовдосконалення, навчання та саморозвитку. 

 
Теми лекцій: 

1. Введення в психологію лідерства. 
2. Проблеми керівництва організацією і підходи до її вирішення. 
3. Історія виникнення і розвитку психології лідерства. 
4. Лідерство – міждисциплінарна проблема. 



5. Теоретичні основи психології лідерства. 
6. Психологія організаційної діяльності. 
7. Психологія здібностей до організаційної діяльності. 
8. Психологія розвитку особистості лідера організації. 
9. Прикладні напрямки психології організаційного лідерства. 
 

Теми занять: 
(семінарських, практичних) 

1. Введення в психологію лідерства. 
2. Проблеми керівництва організацією і підходи до її вирішення. 
3. Історія виникнення і розвитку психології лідерства. 
4. Лідерство – міждисциплінарна проблема. 
5. Теоретичні основи психології лідерства. 
6. Психологія організаційної діяльності. 
7. Психологія здібностей до організаційної діяльності. 
8. Психологія розвитку особистості лідера організації. 
9. Прикладні напрямки психології організаційного лідерства. 
10. Індивідуальне завдання. 

 


