
Організація безпечного 
проведення робіт на 
підприємстві

Войналович Олександр
Володимирович

завідувач кафедри охорони праці та 
інженерії середовища НУБіП України



Основними об’єктивними факторами, що 
впливають на рівень травматизму є: 
 конструкційний рівень безпеки будівель, споруд 
та обладнання;
 ефективність засобів колективного захисту, що 
застосовуються; 
 рівень безпеки технологічного процесу;
 габарити та розриви безпеки;
 кольори та знаки безпеки



Захистом другого  ступеню Захистом третього ступенюЗахистом першого 
ступеню
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Безпечна експлуатація обладнання підвищеної небезпеки забезпечується

В Україні понад 60% обладнання, що експлуатується, вичерпало 
свій ресурс і більшість не забезпечені сучасними засобами захисту, 
тому важливим є приведення машин, механізмів та устаткування до 
вимог стандартів безпеки та технічних регламентів  з відповідності 
вимогам безпеки
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Система первинного захисту персоналу під час 
експлуатації машин, механізмів, обладнання

та  об’єктів підвищеної небезпеки

Унеможливлення впливу на цілісність 
обладнання та виходу небезпечних та 

шкідливих виробничих  факторів у робочу 
зону

Надійність елементів, наявність засобів 
колективного захисту

Навчання, профвідбір, стажування, 
атестація, тренування персоналу, 

забезпечення засобами індивідуального 
захисту та їх застосування

Наявність дозволу, своєчасність іспитів, 
ремонтів

Первинний 
захист

Технологічний
процес

Обладнання

Персонал

Нормативно-
правові вимоги
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Система  другого рівня безпеки працівників під час 
експлуатації машин, механізмів, обладнання та 

об’єктів підвищеної небезпеки

Вторинний
захист

Підвищена
надійність

Бар’єрно - дистанційний захист

Підвищений
технічний захист

Захист від пожеж
і вибухів

Автоматика безпеки

Вогнегасіння,
аварійна сигналізація
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Система третього рівня безпеки працівників під час експлуатації 
машин, механізмів, обладнання та об’єктів підвищеної небезпеки 

та резервної системи захисту

Резерви 
системи
безпеки

Попереджувальна сигналізація

Система 
розпізнавання 

небезпеки

Технічний нагляд і контроль

Діагностика

Третинний
захист

Організація захисту
працівників та 

населення

Система раннього 
виявлення небезпеки, 
засоби попереднього
виявлення небезпеки



Безпека виробничого обладнання

Безпечність виробничого обладнання 
досягається:
 правильним вибором принципів дії, 
конструкційних схем, елементів конструкції; 
 використанням засобів механізації, 
автоматизації та дистанційного керування; 
 застосуванням у конструкції сучасних засобів 
захисту;
 дотриманням ергономічних вимог; 
 використанням у конструкції устаткування 
безпечних та нешкідливих матеріалів.



Засоби колективного захисту
Засіб колективного захисту -

засіб, призначений для 
одночасного захисту двох і 
більше працівників. 

Засоби колективного захисту в 
залежності від призначення  
поділяють на такі класи:



1. Засоби нормалізації повітряного
середовища виробничих приміщень та
робочих місць:
вологості повітря,
йонізації повітря,
концентрації кисню в повітрі,
підвищеної концентрації шкідливих
аерозолів в повітрі.



Засоби нормалізації повітряного 
середовища виробничих приміщень 
містять такі прилади:

Вентиляційні системи та системи 
очищення повітря
Системи кондиціювання
Опалювальні системи
Системи автоматичного контролю та 
сигналізації
Системи дезодорації повітря



2. Засоби нормалізації освітлення
виробничих приміщень та робочих місць за:
 низької яскравості,
відсутності або недостатності природного
світла,
зниженої видимості,
дискомфортного чи осліплювального
освітлення,
підвищеної пульсації світлового потоку,
зниженого індексу передавання кольору.



Світлозахисні пристрої

Світлофільтри

Засоби нормалізації освітлення виробничих 
приміщень та робочих місць містять такі 
джерела світла:

Світлові прорізи

Освітлювальні пристрої



Пристрої

Огороджувальні

Запобіжні

Герметизуючи

3.  Засоби захисту від шкідливих та 
небезпечних фізичних, хімічних та біологічних 

факторів

Уловлювання та 
очищення повітря

Автоматичного 
контролю

Дистанційного 
управління

Захисні покриття Засоби дезактивації

Знаки безпеки



ТЕХНІЧНИЙ РЕГЛАМЕНТ 
знаків безпеки і захисту здоров'я працівників 

Дія цього Технічного регламенту поширюється на
знаки безпеки і захисту здоров'я працівників, якими за
допомогою :
 графічних символів,
 кольорів,
 світлових або звукових сигналів,
 словесних або сигналів, поданих за допомогою рук,

1) встановлюється заборона щодо вчинення
небезпечних дій;

2) здійснюється попередження про наявність ризику
чи небезпеки,

3) зобов'язуються працюючі до виконання певних дій
для забезпечення безпеки працівників на робочому
місці;

4) даються вказівки щодо безпечного виконання робіт.



Введено такі знаки:
 знаки заборони - знаки, що забороняють 

виконання певних дій; 
 зобов'язувальні знаки - знаки,  що зобов'язують 

до  виконання певних дій; 
 інформаційні знаки - знаки, що дають 

інформацію, додаткову до тієї,  яку містять 
знаки заборони,  попереджувальні  знаки  
(знаки першої допомоги, рятувальні або 
пожежної допомоги);

 попереджувальні знаки - знаки,  що 
попереджають про наявність ризику або 
небезпеки; 

 рятувальні знаки  - знаки,  що  вказують  
напрямок до шляхів евакуації  і/або  аварійного  
виходу,  пункту   (засобів)   першої допомоги чи 
рятувальних засобів; 



16

заборонні попереджувальн
і

наст
анов

чі

інформаційнізобов'язувальні



При проектуванні, організації та проведенні
технологічних процесів необхідно передбачати:
 усунення безпосереднього контакту працівників з вихідними
матеріалами, заготовками, напівфабрикатами, готовою продукцією та
відходами виробництва, які чинять на них небезпечний та шкідливий
вплив;
 застосування:
 комплексної механізації, автоматизації та комп'ютеризації
виробництва
 дистанційного керування технологічними процесами та операціями
за наявності небезпечних і шкідливих виробничих чинників у робочій
зоні;
 засобів колективного захисту працюючих;
 запровадження систем керування технологічними процесами, які
забезпечують захист працівників та аварійне вимкнення виробничого
устаткування;
 своєчасне видалення та знешкодження відходів виробництва, які
є джерелами небезпечних і шкідливих виробничих чинників;
 забезпечення пожежо- та вибухобезпеки.



7.Забезпечення засобами індивідуального захисту (ЗІЗ)
Відповідно до Положення про порядок забезпечення
працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та
іншими засобами індивідуального захисту, затвердженого
наказом Державного комітету України з промислової
безпеки, охорони праці та гірничого нагляду
від 24 березня 2008 року N 53, роботодавець зобов’язаний:

Засіб індивідуального захисту - будь-яке
спорядження чи обладнання, що
використовується для носіння працівником і
для запобігання впливу однієї чи кількох
видів небезпеки (небезпечного та/чи
шкідливого виробничого фактора) на життя
чи здоров'я.



Витяг з листа Державної податкової адміністрації України 
від 23.08.2005 р. № 16782/7/17-3217

“Про звільнення від оподаткування вартості спецодягу, 
спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту”

“Витрати на засоби індивідуального захисту у всіх випадках,
передбачених нормативно-правовими актами, згідно з вимогами
підпункту 4.3.14 пункту 4.3 статті 4 Закону України “Про податок
з доходів фізичних осіб” не включаються до складу загального
місячного або річного оподаткування доходу відповідних
працівників.

Винятком є така вимога цього підпункту: “Якщо платник
податку, який припиняє трудові відносини з працедавцем, не
повертає йому робочий одяг, взуття, обмундирування, засоби
особистого захисту, граничний строк яких не настав, то під час
остаточного розрахунку первісна вартість такого майна
включається до складу додаткових благ, наданих такому платнику
податку.



9.Забезпечення лікувально–профілактичного 
обслуговування працівників

Відповідно до статті 17 Закону України „Про охорону праці”
роботодавець зобов'язаний: 

за свої кошти забезпечити фінансування та організувати 
проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і 
періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів 
працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із 
шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є 
потреба у професійному доборі, щорічного обов'язкового 
медичного огляду осіб віком до 21 року;

за результатами періодичних медичних оглядів у разі 
потреби  забезпечити проведення відповідних  оздоровчих 
заходів. 

Медичні огляди проводяться відповідними закладами 
охорони здоров'я, працівники яких несуть відповідальність 
згідно із законодавством за відповідність медичного висновку 
фактичному стану здоров'я працівника.

Проведення медичних оглядів здійснюється відповідно до 
“Порядку проведення медичних оглядів працівників певних 
категорій” затвердженого наказом МОЗ України від 21 травня 
2007року №246



Нормативна база для забезпечення організації та 
координаціє робіт

 Обов’язки з питань охорони праці працівників.
Обов’язки структурних підрозділів неосновного
 виробництва. 
Порядок інформування працівників про стан 

охорони праці.
Порядок навчання з питань охорони праці.
Порядок медоглядів. 
Порядок забезпечення ЗІЗ. 
Порядок вводу в експлуатацію і виведення в 
ремонт обладнання.)



Передавання та обмін інформацією
Роботодавець повинен встановити порядок

передавання та обміну інформацією для:
 отримання та реагування на зовнішні та
внутрішні повідомлення з охорони праці;
 гарантованого забезпечення внутрішнього
обміну інформацією між всіма учасниками
трудового процесу;
 гарантованого забезпечення того, що
пропозиції робітників стосовно поліпшення
умов та безпеки праці будуть отримані,
розглянуті і на них дадуть відповідь



Керівництво підприємства зобов’язано  створити здорові та 
безпечні умови праці, для чого гарантує забезпечення:

1. Персональної участі вищого керівництва у вирішенні 
завдань охорони праці.
2.Відповідальності кожного працівника, не залежно від
посади, яку він займає, за невиконання покладених на
нього обов’язків з питань охорони праці.
3. Функціонування системи управління охороною праці.
4. Поетапного зниження рівня ризику виникнення
нещасних випадків на виробництві та професійних
захворювань за рахунок:
•Підтримання у справному стані будівель, споруд,
обладнання, машин, механізмів.
•Підвищення безпеки технологічних процесів.
•Постійних консультацій с представниками трудового
колективу.
•Застосування та використання всіх засобів пропаганди та
агітації.

Политика



Контроль  стану охорони праці на підприємстві

Служба охорони праці

Адміністративно-громадський
контроль

Внутрішній аудит

Майстер (виконроб)
щоденно

Керівник
структурного

підрозділу
(строк визначає
роботодавець)

Роботодавець
(строк визначає
роботодавець)

Уповноважена найманими
працівниками особа з питань

охорони праці
(строк визначають за

погодженням з роботодавцем)

Об’єкт управління



Участь працівників

Участь працівників є найважливішим елементом системи 
управління охороною праці в організації.

Роботодавець залучає працівників та їх представників з охорони 
праці до участі у покращенні рівня безпеки виробництва, контролю 
за станом умов та безпеки праці.

Для цього він:

 консультує та інформує їх про стан умов та безпеки праці;

 забезпечує підвищення їх кваліфікації з усіх аспектів охорони 
праці, що пов’язані з їх роботою, включаючи дії у аварійних 
обставинах.

Политика



Роботодавець у обов’язковому порядку 
забезпечує:

 cтворення

 формування;

 ефективне функціонування 

комісії з питань охорони праці.

Политика



Система заохочення працівників

Матеріальне Морально-матеріальна

Знаки
відзнаки

Диференційована
система преміювання

Інженерно-
технічних

працівників
Робітників

1. Заохочення кращих працівників 
участю в різних культурних заходах
2. Пільгове оздоровлення самих 
працівників та їх дітей
3. Надання можливості для 
підвищення кваліфікації
4. Проведення різних конкурсів на 
кращу організацію роботи з питань 
охорони праці
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