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Загальний опис дисципліни 

Психологія управління є необхідною складовою професійної підготовки фахівців. 

У змісті даного курсу відображена концептуальна позиція, відповідно до якої умовою 

ефективної професійної діяльності фахівця є знання організаційних та управлінських 

закономірностей. Під час вивчення студенти отримують уявлення про психологічні 

закономірності управлінської діяльності, проблеми спілкування та взаємодії людей в різних 

соціальних структурах. 

Дисципліна забезпечує розуміння сутності основних категорій психології 

управління: феномени, загальні засади, структура, функції, методологію, історію розвитку 

й найхарактерніші сучасні тенденції; розкриття соціально-психологічних особливостей 

управління, психології управлінської діяльності, психологічних особливостей особистості 

й організації в управлінні. Закономірності керівництва: влада і особистий вплив керівника; 

закономірності стилів управління; прийняття управлінських рішень; психологія управління 

колективом; закономірності динаміки малої соціальної групи та її структура, психологічні 

феномени у малих та великих соціальних групах; особливості ділового спілкування та 

шляхи врегулювання конфліктних ситуацій; специфіка гендерних особливостей членів 

колективу та їх урахування у професійній діяльності. 

Курс організований як серія лекцій, завдань для самостійного опрацювання та 

практичних робіт. Практичні заняття передбачають індивідуальні та групові форми роботи 

із застосуванням методів активного соціального навчання. 

 

Теми лекцій: 

1. Теоретичні основи психології управління. 
2. Керівництво: влада і особистий вплив керівника. 

3. Стиль управління. 

4. Психологія управління колективом. 

5. Психологія управління конфліктами. 

6. Підвищення ефективності праці через стимулювання і формування сталих 

мотивів. 

7. Особливості чоловіків і жінок в управлінні. 

8. Психологічні особливості прийняття управлінських рішень. 

9. Психологія ділового спілкування. 

10. Технології маніпулятивного впливу: особливості використання в управлінській 

діяльності. 

 

Теми занять: 

(семінарських, практичних) 

1. Теоретичні основи психології управління. 
2. Керівництво: влада і особистий вплив керівника. 

3. Стиль управління. 

4. Психологія управління колективом. 

5. Психологія управління конфліктами. 



6. Підвищення ефективності праці через стимулювання і формування сталих 

мотивів. 

7. Особливості чоловіків і жінок в управлінні. 

8. Психологічні особливості прийняття управлінських рішень. 

9. Психологія ділового спілкування. 

10. Технології маніпулятивного впливу: особливості використання в управлінській 

діяльності. 
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