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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Мета вивчення курсу – оволодіння теоретичними знаннями та набуття 

практичних навичок використання міжнародних норм та принципів поведінки професійних 

бухгалтерів, визнання відповідальності перед громадськістю. 

 Завдання курсу – вивчення фундаментальних принципів етики професійного 

бухгалтера, правил їх застосування згідно Кодексу професійної етики; ознайомленні з 

напрямами підвищення кваліфікації бухгалтерів; розкритті та поясненні місця і основних 

функцій бухгалтера в суспільстві; роз’ясненні та аргументуванні основних вимог до 

сучасних професійних бухгалтерів; формування уявлення щодо організації праці і 

відповідальності сучасних професійних бухгалтерів; розкритті та поясненні основних 

вимог до їх професійної етики. 

В результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти повинні 

знати: сутність та особливості етики, професійної етики, що таке мораль та її специфіку на 

різних історичних етапах розвитку людства; основні трактування базових етичних 

категорій; види, принципи та кодекси професійної етики; структуру моралі та моральної 

свідомості. 

На підставі отриманих знань здобувачі вищої освіти повинні вміти: оцінювати дії і 

події повсякденного життя з позицій добра і зла; використовувати принципи професійної 

етики в процесі своєї професійної діяльності; виявляти, аналізувати та розв’язувати 

конкретні проблеми етичного характеру, аналізувати конкретні життєві ситуації на предмет 

визначення наявності чи відсутності порушення норм професійної етики та моралі, 

пропонувати варіанти вирішення ситуації, оперуючи правовими та іншими соціальними 

нормами. 

Інтегральна компетентність (ІК). Здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

задачі та практичні проблеми під час професійної діяльності у сфері обліку, аудиту та 

оподаткування або в процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів 

економічної науки і характеризується комплексністю й невизначеністю умов. 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК03. Здатність працювати в команді. 

ЗК04. Здатність працювати автономно. 

ЗК05. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

ЗК06. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК07. Здатність бути критичним та самокритичним. 

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 



ЗК14. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя. 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК):  

СК10. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних 

обов’язків. 

СК11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених 

необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 

соціальної, правової держави 

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПР 17. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості 

та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

ПР 20. Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної 

відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом. 

ПР 21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ПР 22. Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і 

свобод людини і громадянина в Україні. 

СТРУКТУРА ДИЦИПЛІНИ 

Тема 

Години 

(лекції/ 

практичні) 

Результати 

навчання 
Завдання 

Оціню

вання 

1 семестр 

Модуль 1. Теоретичні основи професійної етики бухгалтера. 100 

Тема 1. 

Теоретичні 

засади 

професійної 

етики 

 

2/2 

Знати основні категорії 
та теорії етики, розуміти 

моральний облік. Знати 

концепції та моделі 

морального розвитку 

Підготовка до лекцій 

(попереднє 

ознайомлення з 

презентацією та 

повнотекстою 

лекцією в moodle). 

Виконання та здача 

практичних робіт (в 

методичних 

рекомендаціях – 

в продовж 

практичного заняття, 

та самостійно в 

moodle). 

Виконання 

самостійнї роботи 

(завдання в moodle). 

Підготовка та 

написання модульної 

контрольної роботи  

(описова частина–на 

аудиторних заняттях, 

тестова-в moodle) 

20 

Тема 2.  

Корпоративна 

етика та 

соціальна 

відповідальність 

2/2 Знати сутність, 

принципи та 

регламентацію 
корпоративної етики та 

соціальної 

відповідальності. Вміти 

розрізняти Кодекси 
етики та корпоративної 

поведінки 

20 

Тема 3.  

Основи етики 

професійних 

бухгалтерів 

4/2 Знати основоположні 
принципи етики 

професійного 

бухгалтера, 

кодифікацію та 
концептуальну основу 

професійної етики 

бухгалтерів. 

30 

Модульна КР 1 8/6   30 



Модуль 2. Використання професійної етики у професійній діяльності бухгалтера. 100 

Тема 4. 
Професійна 

етика бухгалтера 

в бізнесі 

4/4 Знати загрози, щодо 
дотримання 

основоположних 

принципів та дії 

бухгалтерів. 
Вміти реагувати на 

недотримання 

законодавчих вимог. 

Підготовка до 

лекцій(попереднє 

ознайомлення з 

презентацією та 

повнотекстою 

лекцією в moodle). 

Виконання та здача 

практичних робіт (в 

методичних 

рекомендаціях – 

в продовж 

практичного заняття, 

та самостійно в 

moodle). 

Виконання 

самостійнї роботи 

(завдання в moodle). 

Підготовка та 

написання модульної 

контрольної роботи  

(описова частина–на 

аудиторних заняттях, 

тестова-в moodle) 

30 

Тема 5. 
Професійна 

етика бухгалтера 

в публічній 

практиці 

2/2 Знати регулювання 

етики професійного 

бухгалтера в публічній 

практиці в Україні та 
міжнародні стандарти 

незалежності. 

Вміти дотримуватися 
етичних принципів 

професійним 

бухгалтером у публічній 
практиці 

20 

Тема 6.  

Професійна 

етика в 

академічній 

сфері 

2/2 Знати відповідальність, 

особливості викладання 

та етику викладачів 
облікових дисциплін. 

Вміти моделювати 

етичне ухвалення 
рішень 

20 

Модульна КР 2 8/8   30 

Всього за навчальну роботу                           Rнр = (0,7 (R1зм + R2зм) : 2 70 

Залік 30  

Всього за курс 100 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 

відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний).  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені 

(в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Курсові роботи, 

реферати повинні мати коректні текстові посилання на 

використану літературу 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із 

деканом факультету) 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача 
вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання іспитів, заліків 

іспитів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 

 

 

 




